UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegolnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa
odpowied? i pozostawi¢ prawidtowa. Przykiad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 11) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie NEW START NEW LIFE, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer
Krs: 0001177596, Kod pocztowy: 09-400, Poczta: Plock, Miejscowosé: Ptock, Ulica: Tadeusza
Kosciuszki, Numer posesji: 22, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Plock, Gmina: m. Ptock, Strona
www: , Adres e-mail: Numer telefonu:

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

) .. | Adres e-mail; Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Il. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Nowy Start dla Kobiet

Data 29.12.2025
zakoniczenia

2. Termin realizacji zadania? Data
rozpoczecia

01.10.2025

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Projekt ,Nowy Start dla Kobiet — Mazowiecki Subregion Pfocki” bgdzie realizowany w okresie od 1
pazdziernika do 29 grudnia 2025 r. i jest adresowany do maksymalnie 20 mieszkanek wojewodztwa
mazowieckiego z subregionu ptockiego. Grupe odbiorcdw stanowi¢ beda kobiety aktywne
zawodowo, nieaktywne zawodowo oraz powracajgce na rynek pracy po przerwie, ktore poszukujg
pozytywnych wzorcéw i chca wzmocni¢ swojg pozycjg na rynku pracy poprzez rozwoj kompetencji
przedsiebiorczych. Udziat w projekcie zostanie potwierdzony poprzez wypetnienie formularza
zgloszeniowego wraz z o$wiadczeniem o miejscu zamieszkania na Mazowszu, co zapewni zgodnoscé
z wymaganiami konkursu.

Potrzeba realizacji projektu wynika z obserwacji i danych statystycznych. Wedfug GUS w II kwartale
2025 roku wskaznik aktywnoséci zawodowej kobiet w Polsce wyniost 51,9%, podczas gdy srednia
ogolnopopulacyjna osiggneta 58,3%. W wojewddztwie mazowieckim kobiety stanowig 47,2%
wszystkich os6b pracujgcych, a okoto 160 tys. z nich prowadzi wiasne firmy lub pracuje na wiasny
rachunek — co stanowi jedynie 32,4% catej grupy samozatrudnionych. Dane te wskazujg na istotne
nieréwnoéci w obszarze przedsiebiorczosci i zatrudnienia. Cho¢ kobiety czesciej niz mezczyZni
zaktadaja miode firmy (w 2023 r. udziat wiascicielek wynidst 2,8% wobec 2,4% u mezczyzn, co
odpowiada 85% ich udziatu), to nadal jedynie 34% jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych w
Polsce prowadzonych jest przez kobiety, a ich udziat w zarzadach spotek wynosi zaledwie 25%. W
subregionie ptockim obserwujemy szczegélnie wyrazne bariery powrotu kobiet na rynek pracy po
przerwach opiekuniczych oraz brak wystarczajacej liczby programow wspierajacych rozwoj
przedsiebiorczosci kobiet, co dodatkowo wzmacnia potrzebe realizacji projektu.

Celem projektu jest wzmocnienie przedsiebiorczosci kobiet z subregionu ptockiego poprzez rozwoj
praktycznych kompetencji zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w
tym w obszarze zarzgdzania, marketingu internetowego oraz podstaw prawno-finansowych. W
ramach zadania zorganizowane zostang warsztaty w wymiarze minimum 16 godzin, konsultacje
indywidualne z ekspertkg ds. prawa gospodarczego i ksiegowosci w tgcznym wymiarze 10 godzin, a
takze spotkanie networkingowe z lokalnymi przedsiebiorczyniami, ktére podziel sig swoimi
historiami i stang sie wzorami'pozytywnych postaw. Integralnym elementem projektu bedzie takze
konkurs na najlepszy pomyst biznesowy, ktdrego nagroda bedg pakiety merytorycznego wsparcia.
Dziatania bezposrednie projektu w formie wypunktowanej:

1. Warsztaty grupowe — min. 16 godzin zaje¢ praktycznych dla uczestniczek, obejmujacych
zagadnienia z zakresu zarzgdzania, marketingu (w tym promocji online), podstaw prawnych i
finansowych prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Indywidualne konsultacje eksperckie — tacznie 10 godzin spotkan z prawniczkg i ksiggowa,
dostosowanych do potrzeb kazdej uczestniczki (np. zaktadanie firmy, podatki, wybor formy
dziatalnosci).

3. Spotkanie networkingowe — z udziatem lokalnych przedsiebiorczyn i mentorek, ktore podzielg sie
doé¢wiadczeniem i dobrymi praktykami, budujac sie¢ kontaktéw i wzorcow dla uczestniczek.

4. Konkurs na najlepszy pomyst biznesowy — z nagrodami merytorycznymi (pakiet konsultacji,
wsparcie eksperckie), motywujgcy uczestniczki do przygotowania wtasnych koncepcji biznesowych.
Zakladamy, e efektem realizacji zadania bedzie istotny wzrost wiedzy i umiejetnosci uczestniczek,
co zostanie zweryfikowane w badaniu ewaluacyjnym. Minimum 80% kobiet bioracych udziat w
projekcie zadeklaruje poprawe kompetencji w obszarze przedsigbiorczosci oraz wigksza pewnosc w
podejmowaniu dziatari zawodowych. Dzieki bezposredniemu kontaktowi z mentorkami i
ekspertkami uczestniczki otrzymaja nie tylko praktyczne narzgdzia, lecz takze inspiracjg do
tworzenia i rozwijania wtasnych inicjatyw gospodarczych.

Projekt bedzie miat charakter lokalny, aktywizujacy i praktyczny, odpowiadajac bezposrednio na
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potrzeby kobiet z subregionu ptockiego. Dziatania w nim przewidziane stana sie impulsem do
pobudzenia przedsiebiorczosci wérdd uczestniczek, a w szerszej perspektywie przyczynia sie do
wzrostu udziatu kobiet w zyciu gospodarczym Mazowsza.

Opis grupy docelowej

Grupe docelowg projektu stanowi maksymalnie 20 petnoletnich kobiet — mieszkanek wojewddztwa
mazowieckiego z subregionu ptockiego. Uczestniczki zostang wytonione na podstawie formularza
zgtoszeniowego, ktéry bedzie zawierat oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie Mazowsza,
co pozwoli na formalne potwierdzenie spetniania kryteriow udziatu w projekcie.

Adresatkami dziatai beda kobiety znajdujace sie w réznych sytuacjach zawodowych:

- aktywne zawodowo, ktére chcg zwiekszyé swoje kompetencje i rozwingé przedsiebiorczosé,

- nieaktywne zawodowo, poszukujgce nowych sciezek rozwoju i powrotu na rynek pracy,

- powracajgce na rynek pracy po przerwie (np. zwigzanej z opieka nad dzie¢mi czy innymi
obowigzkami rodzinnymi).

Wspolnym mianownikiem tej grupy jest potrzeba wzmocnienia poczucia Sprawczosci
(empowerment), zdobycia wiedzy i praktycznych narzedzi do rozpoczecia lub rozwijania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz odnalezienia pozytywnych wzorcow i inspiracji w srodowisku
lokalnym. Projekt jest szczegdlnie istotny w kontekscie subregionu ptockiego, gdzie ohserwuje sie
nizszg aktywnos¢ zawodowa kobiet i ograniczony dostep do ofert wsparcia biznesowego.

Dzigki udziatowi w projekcie uczestniczki nie tylko zdobedg nowe kompetencje, lecz takze zbuduja
sie¢ kontaktow i wzajemnego wsparcia, co zwiekszy ich szanse na skuteczne wejscie lub powrot na
rynek pracy i umocni ich pozycje w lokalnej gospodarce.

Analiza ryzyka:

Realizacja projektu moze wiazac sie z pewnymi zagrozeniami, ktére jednak zostaty przez nas
przewidziane i dla ktorych zaplanowalismy konkretne rozwigzania. Pierwszym potencjalnym
wyzwaniem jest rekrutacja uczestniczek. Zdajemy sobie sprawe, ze kobiety z subregionu pfockiego
mogg nie zawsze mie¢ dostep do informacji o nowych inicjatywach albo obawia¢ sie, czy sprostajg
wymaganiom. Dlatego zaktadamy intensywng promocje projektu w mediach spotecznosciowych,
wsrod lokalnych instytucji (urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej, kota gospodyn wiejskich), a
takze poprzez sie¢ partnerska innych organizacji. Formularz zgtoszeniowy bedzie prosty i przyjazny,
a najwazniejszym warunkiem uczestnictwa pozostanie ztozenie oswiadczenia o miejscu
zamieszkania na terenie Mazowsza.

Drugim ryzykiem jest mozliwos¢ rezygnacji czesci uczestniczek w trakcie dziatari. Wiemy, Ze kobiety
tacza obowiazki zawodowe i rodzinne, dlatego planujemy spotkania w godzinach popofudniowych,
a czesc tresci udostepnimy réwniez online. Dzieki temu uczestniczki, ktére nie beda mogty by¢
obecne na wszystkich zajeciach, nadal bedg miaty mozliwos¢ korzystania z materiatow i wiedzy.

Nie wykluczamy takze probleméw technicznych lub organizacyjnych zwigzanych z miejscem
realizacji zadania. Dlatego od poczatku stawiamy na lokalizacje dostepna architektonicznie, a w
razie koniecznosci jestesmy gotowi do wprowadzenia rozwigzan alternatywnych —na przyktad
spotkan zdalnych lub zapewnienia asystenta osobie, ktéra tego potrzebuije.

Moze sig zdarzy¢, ze ekspertki prowadzace warsztaty lub konsultacje nie beda dostepne w
ustalonym terminie. Aby temu zapobiec, zaprosimy do wspotpracy kilka specjalistek, co pozwoli
nam elastycznie reagowac na zmiany i przesuna¢ termin bez szkody dla uczestniczek. Harmonogram
projektu zaplanowaliémy z odpowiednim zapasem czasowym, aby uniknaé¢ sytuacji, w ktorej
dziatania nie zakoriczg sie przed 29 grudnia 2025 roku.

Kolejnym potencjalnym zagrozeniem jest niskie zaangazowanie uczestniczek w dziatania praktyczne,
takie jak konkurs na pomyst biznesowy. W naszej ocenie ryzyko to mozemy ograniczyc, oferujgc
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indywidualne wsparcie mentorek przy opracowywaniu pomystow oraz stwarzajac bezpieczna i
przyjazng atmosfere, w ktérej konkurs bedzie odbierany nie jako rywalizacja, lecz jako mozliwos¢
rozwoju i dodatkowego wsparcia.

Na koniec warto wspomnie¢ o ryzyku, ze efekty projektu nie beda wystarczajgco silne. Dlatego
planujemy systematyczng ewaluacje — krotkie ankiety po kazdym module oraz podsumowujaca
ankiete koricowa. Pozwoli nam to na biezgco reagowac na potrzeby uczestniczek i w razie potrzeby
wprowadzac korekty w programie.

Dzieki przewidzianym rozwigzaniom projekt ma stabilne podstawy i wysokie szanse na osiggnigcie
zakladanych rezultatéw, a ewentualne trudnosci nie wplyng znaczaco na jego przebieg ani jakosc
wsparcia udzielanego kobietom z subregionu ptockiego.

Promocja zadania:
Informacja o projekcie bedzie rozpowszechniana kilkoma kanatami, tak aby dotrzec do jak
najszerszego grona kobiet z subregionu ptockiego. Wykorzystamy przede wszystkim media

| spofecznosciowe stowarzyszenia, gdzie na biezgco publikujemy informacje o naszych dziataniach i

mamy statg spotecznoé¢ odbiorcow. Dodatkowo, projekt zostanie ogtoszony za posrednictwem
lokalnych urzedéw pracy, ktére umieszcza plakaty i informacje na tablicach ogtoszen. Przygotujemy
réwniez plakat elektroniczny, ktéry bedzie mozna udostepniac online, oraz plakat drukowany w
naldadzie 50 sztuk, rozmieszczony w miejscach czesto odwiedzanych przez kobiety (biblioteki, domy
kultury, siedziby organizacji pozarzadowych, instytucje publiczne). Taka forma promaocji pozwoli
dotrzec zaréwno do kobiet aktywnie korzystajacych z Internetu, jak i do tych, ktére czgsciej
poszukujg informacji w przestrzeni publicznej.

Zarzadzanie projektem:

Za catoéé realizacji zadania odpowiedzialny bedzie koordynator projektu, wyznaczony sposrad
czionkéw stowarzyszenia. Do jego obowigzkow nalezec bedzie planowanie dziatan, czuwanie nad
ich terminowa realizacja, kontakt z uczestniczkami i ekspertkami, a takze prowadzenie
dokumentacji merytorycznej. Obstuga finansowa i rozliczeniowa projektu zajmie sig osoba
odpowiedzialna za ksiegowos¢, kidra bedzie prowadzita ewidencie wydatkow zgodnie z
obowiazujacymi zasadami. Koordynator bedzie rdwniez dbat o dobrg wspoiprace calego zespotu,
rozdzielajgc zadania i monitorujac postepy. Regularne spotkania organizacyjne pozwolg na hiezgco
rozwigzywac ewentualne trudnosci i utrzymac wysoka jako$c dziatan.

Uzasadnienie kosztdéw zadania:

Wynagrodzenie dla koordynatora i obstugi ksiegowej (900 zi) jest niezbedne do zapewnienia
sprawnego przebiegu projektu, monitorowania dziatan, kontaktu z uczestniczkami i ekspertkami
oraz whasciwego rozliczenia finansowego zadania zgodnie z wymogami grantodawcy.

Najwiekszg cze$¢ budzetu stanowia honoraria eksperckie (4500 zt), co wynika z kluczowej roli
specjalistek prowadzgcych warsztaty i konsultacje. Ich udziat zapewnia wysokg jakosé merytoryczng,
a praktyczne doswiadczenie w obszarze prawa, finansow i marketingu przekiada sie bezposrednio
na osiggniecie celdw projektu.

Koszty organizacji warsztatdw i konsultacji (2 000 zt) obejmuja wynajem sali, materiaty dydaktyczne
oraz drobny poczestunek dla uczestniczek. S3 to wydatki konieczne, aby zajgcia mogly odbywac sie
w odpowiednich warunkach, sprzyjajgcych zaréwno nauce, jak i integracji.

Spotkanie networkingowe i konkurs (1 500 z1) to elementy wzmacniajace aktywnos¢ uczestniczek
oraz motywujace je do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy. Srodki te obejmujg organizacje
wydarzenia oraz nagrody merytoryczne w postaci pakietéw konsultacji i wsparcia doradczego, ktore
stanowia realng wartos¢ dla kobiet planujacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.
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Promocja projektu (300 zt) jest kluczowa dla skutecznego dotarcia do grupy docelowej. Koszty te
obejmuja przygotowanie i druk 50 plakatéw, ich dystrybucje w lokalnych instytucjach oraz promocje
internetowa, co zapewni dotarcie zaréwno do kobiet aktywnie korzystajgcych z mediow
spotecznosciowych, jak i do tych, ktore informacji poszukuja w przestrzeni publiczne;j.

Zakup projektora na potrzeby prowadzenia zaje¢, w tym prezentacji, wartosc¢ sprzetu ustalona na
poziomie wyposazenia o dostatecznej jakosci i trwatosci - 800 zt - sprzet nizszej potki cenowej.

Miejsce realizacji

Zadanie bedzie realizowane na terenie subregionu ptockiego, w sali szkoleniowe]j udostepnionej
przez lokalng instytucje partnerska w Plocku. Wybrana przestrzer zapewnia komfortowe warunki
do prowadzenia warsztatow i spotkarn — sala jest odpowiednio wyposazona w stoty, krzesta z
koniecznym uzupetnieniem sprzet multimedialnego niezbedny do prezentacji. Budynek, w ktérym
odbywac sie beda zajecia, posiada udogodnienia architektoniczne umozliwiajgce udziat osobom z
niepetnosprawnoscia ruchows (podjazd, winda, toaleta dostosowana).

Dodatkowo czes¢ materiatéw zostanie udostepniona uczestniczkom w formie cyfrowej, co pozwoli
na korzystanie z tresci takze poza zajeciami stacjonarnymi. W przypadku potrzeby organizacji
dziataii w innej lokalizacji, zapewnimy miejsce spetniajgce te same wymogi dotyczace dostepnosci.
Spotkanie networkingowe planujemy przeprowadzi¢ w przestrzeni sprzyjajacej integracji i
budowaniu relacji, np. w sali domu kultury lub innej lokalnej instytucji.

Takie rozwigzanie sprawi, ze wszystkie uczestniczki beda miaty rowny i wygodny dostep do dziatan
projektowych, a miejsce realizacji zadania bedzie stanowito przyjazng przestrzen do nauki,
wspofpracy i wymiany doswiadczen.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatéw rezultatéw / Zrédio
(wartos¢ docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Liczba uczestniczek ohjetych 20 osob lista obecnosci, formularze
wsparciem zgtoszeniowe z

oswiadczeniem o miejscu
zamieszkania.

Liczba godzin warsztatow z zakresu 16 godzin harmonogram zajec, listy

przedsiebiorczosci obecnosci, dokumentacja
fotograficzna, materiaty
szkoleniowe.

Liczba godzin indywidualnych 1 spotkanie karty konsultacji, notatki

konsultacji z ekspertkami ekspertek, potwierdzenia
uczestniczek.

Liczba zorganizowanych spotkan 1 spotkanie lista obecnosci, agenda

networkingowych wydarzenia, dokumentacja

fotograficzna.
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Liczba przygotowanych pomystow minimum 10 koncepgji formularze zgtoszeniowe do

biznesowych w ramach konkursu konkursu, protokot komisji
konkursowej.

Poziom uzyskanych kompetencji 80 % ankiety przed i po cyklu

uczestniczek szkoleniowym, analiza

porownawcza wynikow,
| raport ewaluacyjny.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie NEW START NEW LIFE jest organizacjg pozarzadowq dziatajaca na rzecz rozwoju
spotecznego i gospodarczego mieszkanek i mieszkancow wojewodztwa mazowieckiego. Zgodnie ze
statutem, nasze cele obejmujg wspieranie aktywizacji zawodowej, rozwoj przedsiebiorczosci oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, ze szczegélnym uwzglednieniem kohiet i oséb
znajdujacych sie w trudniejszej sytuacji Zyciowej.

Stowarzyszenie stawia sobie za zadanie tworzenie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi osobistemu i
zawodowemu, promowanie postaw aktywnych i innowacyjnych, a takze wzmacnianie wiezi
spotecznych poprzez inicjatywy edukacyjne i integracyjne. Dziatania statutowe obhejmujg m.in.
organizowanie warsztatow, szkolen, konferencji i wydarzen wspierajacych rozwoj kompetencji
spotecznych i gospodarczych, prowadzenie dziatalnosci doradczej oraz wspotprace z instytucjami
publicznymi i partnerami spotecznymi.

Cho¢ stowarzyszenie jest na etapie rozpoczynania dzialalnosci i nie posiada jeszcze zrealizowanych
| projektéw, dysponuje zespotem cztonkin i czionkow posiadajacych doswiadczenie zawodowe |
spoleczne w obszarach zwigzanych z edukacja, doradztwem i animacja lokalnych spotecznosci.
Dzieki temu mozemy skutecznie realizowac zadania publiczne zgodne z naszym statutem i
odpowiadajgce na reaine potrzeby mieszkanek Mazowsza.

Doéwiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Stowarzyszenie NEW START NEW LIFE jest mioda organizacjg, ale tworzymy je my —0soby z duzym
dodwiadczeniem w obszarach waznych dla realizacji zadania. W naszym gronie sg praktycy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, edukacji dorostych oraz organizowania wydarzen i inicjatyw
spofecznych. Dzieki temu mamy wiedze i umiejetnosci pozwalajace na skuteczne prowadzenie
warsztatow, konsultacji i spotkan networkingowych.

Naszym atutem jest doswiadczenie prezesa stowarzyszenia, ktory przez wiele lat kierowat Hotelem
Skansen w Sierpcu, zdobywajac praktyczng wiedze z zakresu zarzadzania biznesem, budowania
zespotu i rozwijania ustug turystycznych. Posiada on réwniez doswiadczenie dydaktyczne -
prowadzit wyktady z przedsiebiorczosci na uczelniach wyiszych, co pozwala mu faczy¢ wiedze
teoretyczng z praktykg biznesowa.

W realizacji projektu wspiera nas takze trenerka i ekspertka — specjalistka z zakresu
przedsiebiorczosci, prawa podatkowego oraz kadr i ptac, z ponad 20-letnim doswiadczeniem w
prowadzeniu dziaalnosci gospodarczej. Prowadzi szkolenia, doradza przedsigbiorcom i
wspotpracuje z instytucjami w catej Polsce, co gwarantuje wysoki poziom merytoryczny
planowanych dziatan.
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Jako cztonkowie stowarzyszenia mamy réwniez doswiadczenie we wspoétpracy z instytucjami
publicznymi i prywatnymi w obszarze szkoleri, doradztwa i inicjatyw lokalnych. Wspierajg nas tez
eksperci zewnetrzni — prawniczka, ksiegowa oraz mentorki biznesowe — co dodatkowo podnosi
jakos¢ przygotowanych warsztatéw i konsultacji.

Choc nasze stowarzyszenie nie posiada jeszcze wasnego dorobku projektowego, wierzymy, ze
potencjat zespotu, doswiadczenie lidera, wsparcie partnerow lokalnych oraz jasno okreslona misja
statutowa stanowig solidng podstawe do skutecznej realizacji zadan publicznych i rozwoju
przedsiehiorczosci kobiet w subregionie ptockim.

Zasoby, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania

Do realizacji projektu stowarzyszenie wykorzysta przede wszystkim zasoby ludzkie — zespot
cztonkow i wolontariuszy odpowiedzialnych za koordynacje, obstuge organizacyjng oraz wsparcie
uczestniczek. Kluczowg role odegra prezes stowarzyszenia, posiadajacy wieloletnie doswiadczenie
w zarzgdzaniu Hotelem Skansen w Sierpcu oraz w prowadzeniu zajec z przedsiehiorczosci na
uczelniach wyzszych.

Ponadto w projekcie wezmg udziat zewnetrzni eksperci i ekspertki: prawniczka, ksiegowa, mentorki
biznesowe oraz trenerka z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie przedsiebiorczosci, prawa
podatkowego, rachunkowosci oraz kadr i ptac. Ich wiedza i praktyka zawodowa zapewnig wysoki
poziom merytoryczny szkolen i konsultacji oraz dostosowanie tresci do realnych potrzeb
uczestniczek.

Za koordynacje catego zadania odpowiada¢ bedzie wyznaczona osoba, ktora przepracuje ok. 20
godzin w trakcie trwania projektu, dbajac o realizacje harmonogramu, kontakt z uczestniczkami i
ekspertkami oraz dokumentacje merytoryczna. Obstuge finansowo-ksiegowg zadania zapewni
ksiegowa, ktorej naktad pracy szacujemy na ok. 10 godzin, obejmujgcych prowadzenie ewidencji
wydatkoéw, rozliczenie projektu i przygotowanie dokumentacji do sprawozdania koncowego.
Stowarzyszenie dysponuje takze zasobami organizacyjnymi i rzeczowymi — dostepem do sal
szkoleniowych w subregionie ptockim, sprzetu (telefon, komputer, projektor), a takze zapleczem
administracyjnym umozliwiajacym sprawna komunikacje i promocje dziatar {strona internetowa,
profile w mediach spotecznosciowych).

Dzieki tym zasobom projekt moze by¢ zrealizowany sprawnie, z zachowaniem odpowiednich
standardow jakosciowych i organizacyjnych, a uczestniczki bedg miaty zapewnione profesjonalne
warunki do nauki, rozwoju i integracji.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Wartos$é PLN Z dotacji Z innych

Lp. |Rodzaj kosztu
irddet

1. | Honoraria eksperckie (warsztaty i 4 500,00

konsultacje)
2. | Organizacja warsztatow i konsultacji 2 000,00
3. |Spotkanie networkingowe i konkurs na 1 500,00

pomyst biznesowy
4. | Promocja projektu 300,00
5. |Zakup projektora 800,00
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6. |Koordynacja zadania 600,00
7. | Obstuga ksiegowa 300,00
Suma wszystkich kosztdw realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-tow);
pobieranie swiadczer pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci poiytku publicznego;
oferent™ / oferenci® skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / rategat=ja)* z optacaniem
naleinosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
oferent* / oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=jay* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
dane zawarte w czeéci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™ / irmg

. gt
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemaéw informatycznych,
osoby, ktorych dotycza te dane, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy 0s6b
upowaznionych

do skiadania oswiadczen

woli

w imieniu oferenta)

Zatgczniki:
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1. Kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji. (obligatoryjny - ztozony elektronicznie)

"' Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z podin. zm.).
¥ Termin realizacji zadania nie moie by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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